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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL | _|

Cuota Numero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.1159. de 2025

Nombre completo del contratista: DIANA MARIA VASQUEZ VALLECILLA

Documento de identificacion: C.C 1107094633

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales en la Subsecretaria de Poblaciones y
Etnias de la Secretaria de Bienestar Social, en el marco del proyecto: "Fortalecimiento de
servicios sociales e institucionales a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras en Santiago de Cali", BP 26005413

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacioén
17/JUN//2025 31/DIC/2025

Modificacidn(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacioén: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO
QUINCE MIL PESOS M/CTE $38.115.000

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 38.115.000 $ 5.445.000 $ 16,335.000 $ 16,335.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 9490706984

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 00555633
Laborales Operador: APORTES EN LINEA

Fecha de Pago: 11 de SEPTIEMBRE de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: AGOSTO DE 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de agosto de 2025, el contratista realizo el pago de la planilla No 9490706984
segun lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:
1. Brindar apoyo y acompafamiento a la realizacion de actividades para la implementacion de
la politica publica CaliAfro y las actividades conmemorativas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Particip6 en la realizacion de la mesa técnica de articulacion de CaliAfro en la escuela y otras
instituciones educativas. El objetivo fue presentar los programas itinerantes dirigidos a las
instituciones educativas ubicadas en las comunas priorizadas. Durante la jornada de
socializacion, se presento la estructura general de la estrategia, la cual esta organizada en
modulos: cuidado personal y salud integral, autoestima e identidad afro, Desarrollo cultural.
Posterior a la socializacién de los temas a intervenir con los y las jovenes, se discutio sobre
la realizacion de dos foros: Etnoeducacién y Autocuidado.

2. Apoyar la articulacién y acompanamiento los procesos logisticos de las actividades
conmemorativas a realizarse por CaliAfro.

- Particip6 en la celebracion del dia internacional de los pueblos afrodescendientes; donde se
realiz6 demostracion de legado literario, y su contribucién cultural mediante lecturas poéticas
y narrativas tradicionales de la poblacion afro. También se apertura un dialogo mediante
plataforma virtual con panelistas nacionales e internacionales con el fin de abordar retos y
aportes a las comunidades afro en la actualidad fomentando la reflexion y preservacion de la
memoria y la identidad afro.

Fecha: 6 de septiembre de 2025

Lugar: Teatro Salamandra.

3. Acompafiar las actividades impulsadas por CaliAfro y las organizaciones de la Sociedad.
- Realizé mesa técnica de la estrategia CaliAfro en la Escuela.

Realizé la mesa de trabajo con los rectores y coordinadores beneficiarios de la estrategia
CaliAfro en la Escuela con el fin de darles a conocer aspectos clave como el lugar, la fecha y
la metodologia para el desarrollo del lanzamiento, asegurando asi que las decisiones
respondieran a las necesidades y realidades del contexto educativo vy territorial. Ademas, se
socializé la metodologia de trabajo para cada institucion educativa y los programas que se
van a intervenir, se organiz6 el horario en los cuales se realizaran las visitas al territorio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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Para finalizar, se realiza un espacio de debate y reflexion en torno a las ideas propuestas
durante la jornada. Estas ideas son discutidas colectivamente, organizadas y estructuradas
con el fin de consolidar una parte fundamental del foro de Etnoeducacion. Este proceso
participativo permite fortalecer el sentido de pertenencia y el compromiso de la comunidad
educativa, la cual se muestra activa y vinculada a los procesos pedagodgicos y culturales
relacionados con la estrategia CaliAfro en la Escuela. De esta manera, se promueve una
educacion inclusiva que reconoce, valora y visibiliza la diversidad étnica y cultural presente en
el entorno escolar.

Fecha: 5 de septiembre de 2025

Lugar: Colegio Villafafie Franco.

4. Atender y tramitar las solicitudes que realice la comunidad en relacion a los componentes
Afrodescendientes.

- Realiz6 el 18 de septiembre de 2025, el evento de estructuracién y organizacion del
lanzamiento oficial de la estrategia CaliAfro en la Escuela, una iniciativa liderada con el
propoésito de visibilizar ante la Administracién Distrital de Santiago de Cali los servicios,
acciones y programas que esta estrategia integra en favor de las comunidades
afrodescendientes. El evento tuvo como finalidad principal socializar el alcance de la
estrategia, alineado con los lineamientos de la Politica Publica Afro, buscando no solo dar
cumplimiento a los compromisos institucionales, sino también generar acciones concretas que
reduzcan las desigualdades sociales y promuevan el acceso a oportunidades reales de
desarrollo para las poblaciones mas vulnerables de las comunas priorizadas del distrito.

A través de este lanzamiento, se promovio el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural
como un eje fundamental para la construccion de una ciudad mas inclusiva, equitativa y
comprometida con los derechos de las comunidades afrodescendientes.

Fecha: 18 de septiembre de 2025

Lugar: Biblioteca Nuevo Latir, Piso 4.
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5. Las demas actividades que sean solicitadas por el coordinador de CaliAfro, la Subsecretaria
de Poblaciones y Etnias, asi como la Secretaria de Bienestar Social de Cali, en estrecho
vinculo con los objetivos del contrato.

- Entrego fisicamente la documentacion correspondiente a la lista de chequeo del contrato
firmado entre junio y diciembre. Los documentos entregados incluyeron los precontractuales,
contractuales y de ejecucién, conforme a lo establecido en la lista de chequeo.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

.
( ’)/0/4 jﬂm /D) §

CLARA INES TORRES SINISTERRA YP:Q

ombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 23 de septiembre de
2025
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